3
ПРОЕКТ

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации района от 27.10.2023 № 1116 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, подведомственных управлению культуры и спорта администрации района»

В соответствии с приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12 января 2023 года № 18-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 апреля 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта,  постановлением администрации района от 18.10.2023 № 1050 «Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений Нижневартовского района», руководствуясь Уставом района:

1. Внести в постановление администрации района от 27.10.2023 № 1116 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, подведомственных управлению культуры и спорта администрации района», следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению:
1.2. Таблицы 1, 2, 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей
руководителей, специалистов, служащих и работников
учреждения, и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), руб.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008                 № 247н)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	администратор, техник, лаборант, секретарь руководителя
	6 828

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом;
заведующий хозяйством;
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	


7 172

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела,
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	
7 529

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист, инженер, специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт
	8 706

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	9 146

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	9 597

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10 078

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта, работников дополнительного образования (утверждены приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н, от 05.05.2008 № 216н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта, работников дополнительного образования второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	6 005

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист спортивной школы;
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту;
тренер-преподаватель
	8 859

	3 квалификационный 
	старший тренер-преподаватель
	9 544

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	9 065

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 	

	2 квалификационный уровень
	врач по спортивной медицине
	11 013



Таблица 2

Профессиональные квалификационные профессии рабочих
учреждения и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессии рабочих
	Должностной оклад

	Общеотраслевые профессии рабочих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008                  № 248н)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, аппаратчик химводоочистки, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	1
	

5 938

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, водитель автомобиля
	4
	


6 075

	2 квалификационный уровень
	слесарь-сантехник,
слесарь-ремонтник,
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,
ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	6
	

6 142

	4 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	5
	6 279



Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в ПКГ

Таблица 2.1

	Наименование должности

	Должностной оклад

	<1> Старший инструктор – методист спортивной школы
	9 925

	<2> Инструктор – методист спортивной школы

	
8 859

	<3> Начальник отдела

	13 368

	<4> Аппаратчик химводоочистки 

	5 938

	<5> Специалист по охране труда

	8 706




1.3. Добавить пункт 4.4.4 раздела IV: «Перечень должностей отдельных категорий работников учреждения, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в отношении которых применятся КЭД, устанавливается локальным актом учреждения по согласованию с управлением культуры и спорта».

1.4. Таблицу 6 раздела V изложить в следующей редакции:

Таблица 6

Размеры должностных окладов руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера

	Наименование должностей
	Должностной оклад,
руб.

	1
	2

	Директор:
	

	1 группа по оплате труда руководителей
	30 855

	2 группа по оплате труда руководителей
	29 387

	3 группа по оплате труда руководителей
	27 988

	4 группа по оплате труда руководителей
	26 655

	Заместитель директора:
	

	1 группа по оплате труда руководителей
	22 159

	2 группа по оплате труда руководителей
	21 103

	3 группа по оплате труда руководителей
	20 098

	4 группа по оплате труда руководителей
	19 141

	Главный бухгалтер:
	

	1 группа по оплате труда руководителей
	22 159

	2 группа по оплате труда руководителей
	21 103

	3 группа по оплате труда руководителей
	20 098

	группа по оплате труда руководителей
	19 141



1.5. Добавить пункт 7.6. раздела VII: «В целях определения соотношения должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала, учитывается процент основного персонала учреждения – работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также их непосредственные руководители.
[bookmark: _GoBack]Предельная доля годового фонда оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала учреждения не должна превышать 40% от общего годового фонда оплаты труда учреждения. Перечни должностей работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения устанавливаются приказом Управления.
1.6. Добавить 6 абзац в примечании после таблицы 5 приложения 1 к положению: «Тренер, ранее участвовавший не менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов в официальных спортивных соревнованиях, имеет право на стимулирующую выплату в течение не менее 4 лет с момента достижения спортсменом результатов».

2. Отделу делопроизводства, контроля и обеспечения работы руководства управления обеспечения деятельности администрации района разместить постановление на официальном веб-сайте администрации района: www.nvraion.ru.

3. Управлению общественных связей и информационной политики администрации района (С.Ю. Маликов) опубликовать постановление                                       в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья».

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие                                        с 01.10.2023.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности начальника управления культуры и спорта администрации района А.М. Чорич.


Глава района                                                                                        Б.А. Саломатин
